
EXPRESSION D’INTÉRÊT 
 

FORMATEURS ET FORMATRICES POUR LE PROGRAMME DE 
FORMATION PARAMÉDICALE EN SOINS PRIMAIRES – POSTES 

OCCASIONNELS 
No de concours HD26001  

 
 
Medavie ÉduSanté est à la recherche de travailleurs paramédicaux et de travailleuses paramédicales en soins 
primaires et en soins avancés, agréés qui souhaitent animer occasionnellement des séances de simulation et 
axées sur les compétences procédurales dans le cadre du programme de formation paramédicale, à notre 
campus de Moncton, au Nouveau-Brunswick. 
 
PRINCIPALE FONCTION  
 
Les formateurs et formatrices devront enseigner de manière efficace les composantes de simulation et de 
compétences procédurales du programme de formation paramédicale. Les personnes retenues sont 
principalement responsables de transmettre les objectifs liés à la simulation, d’orienter les apprenants et les 
apprenantes en ce qui a trait aux compétences procédurales, d’utiliser efficacement les équipements et les 
installations de laboratoire et de préparer les dossiers de simulation pour les étudiants et les étudiantes. Ce 
poste peut également inclure la présentation d’exposés didactiques. 
 
RESPONSABILITÉS 
 
Les responsabilités générales et celles liées au programme peuvent inclure, sans s’y limiter, de coordonner et 
de préparer l’équipement de simulation, d’aider à répondre aux besoins des apprenants, et de prendre en charge 
l’équipement consommable ou jetable. 
 
  
EXIGENCES LIÉES AU POSTE 
 
Formation : Les personnes retenues pour ce poste doivent posséder ce qui suit : 

• un diplôme de formation paramédicale en soins primaires ou de formation paramédicale 
en soins avancés d’un établissement agréé; 

• une expérience de la prestation de formations initiales, de formations continues ou de 
formations intensives de courte durée;   

• un certificat en éducation des adultes (considéré comme un atout);  

• une inscription valide auprès de l’Association des paramédics du Nouveau-Brunswick. 
 
Expérience : Les personnes retenues doivent posséder au moins deux années d’expérience en tant que 
travailleurs paramédicaux ou travailleuses paramédicales en soins primaires ou en soins avancés agréés. Elles 
doivent exercer activement la profession paramédicale.  
 
Compétences et connaissances : Les personnes retenues doivent détenir les connaissances, les 
compétences et le jugement requis chez un travailleur paramédical ou une travailleuse paramédicale. Elles 
doivent faire preuve de créativité, d’innovation et d’engagement en matière d’apprentissage continu, tout en 
ayant un réel désir d’enseigner. Elles doivent posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles 
ainsi que de solides compétences en communication orale et écrite.   
 
Si vous possédez les compétences nécessaires et que ce poste dynamique vous intéresse, veuillez envoyer 
votre candidature à humanresources@medaviehs.com. 
 
Le concours prend fin le July 5, 2026. 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous manifestez pour ce poste. Veuillez noter que seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

mailto:humanresources@medaviehs.com


 
Medavie ÉduSanté applique le principe de l’égalité des chances dans le cadre de ses pratiques d’emploi et 
s’engage à offrir un environnement exempt de discrimination et de harcèlement à l’ensemble de son personnel. 


